
STOP AIDS NOW! wil dat mensen met hiv/aids overal ter 
wereld toegang krĳ gen tot informatie, preventie, zorg 
en behandeling. Daarom zĳ n we in 2005 gestart met het 
project Hiv en aids op de werkvloer. Aids heeft namelĳ k 
ook grote gevolgen voor bedrĳ ven en organisaties. 
Medewerkers zĳ n afwezig doordat ze ziek zĳ n, de zorg 
hebben voor familieleden of begrafenissen moeten 
organiseren en bĳ wonen. 

Collega’s staan voortdurend onder druk door het wegvallen 
van medewerkers. Door afwezigheid en overlĳ den stĳ gen de kosten 
voor het vinden en trainen van nieuw personeel. Bedrĳ ven worden 
meestal verrast door een zieke medewerker. Financiële hulp om hen 
te behandelen en in leven te houden komt dan vaak te laat. 

STOP AIDS NOW! is dit project in Oeganda en India gestart, waar 
de uitkomsten erg goed zĳ n. We hebben een aantal suggesties 
opgesteld over hoe om te gaan met hiv en aids op het werk. In 
Oeganda zĳ n bĳ voorbeeld negen informatiedagen georganiseerd 
voor medewerkers en familie, vrienden en buren. Het gevolg was 
dat meer dan 1100 mensen zich lieten testen en nu weten of ze hiv 
hebben en dus behandeld kunnen worden. In Ethiopië zĳ n we net 
begonnen. Ook hier gaan we ervoor zorgen dat we met alles wat we 
geleerd hebben tot een goede aanpak komen die werkt voor Ethiopië. 
Zo weten we zeker dat ons geld - uw geld - goed terechtkomt!
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Voorwoord
Negatieve reacties, geen 
promotie of zelfs ontslag. 
Pĳ nlĳ ke gevolgen waar 
werknemers met hiv/aids 
mee te maken hebben. 
Daardoor zal iemand niet 
snel vertellen dat hĳ  hiv 
heeft of zelfs afzien van 
een hiv-test. 

In deze nieuwsbrief leest u meer 
over onze initiatieven op het 
gebied van hiv/aids op de werk-
vloer. Van onze partners horen 
we dat onze aanpak werkt en dat 
is bemoedigend nieuws. Maar 
voor veel landen ligt er nog een 
uitdaging die we graag samen 
met u aangaan.

Louise van Deth,
Directeur STOP AIDS NOW!

P.S. Elke vrĳ dag kunt u me 

bellen tussen 11.00 en 12.00 

uur met vragen en ideeën. 

Ook ben ik bereikbaar via 

louise@stopaidsnow.nl

SIAAP bestrĳ dt ook de voor-
oordelen over en discriminatie 
van deze groepen. Bĳ  SIAAP zelf 
werken ook veel mensen die hiv 
hebben. Dankzĳ  STOP AIDS NOW! 
heeft de organisatie hier nu 
duidelĳ ke regels en afspraken over. 
Volgens Indumathi Ravishankar, 
projectleider van SIAAP, bieden die 
afspraken bescherming voor 
iedereen, maar vooral voor 
minderheden. Raviskankar: ‘Juist 
minderheden, mensen die aan de 
rand van de samenleving staan, 
zĳ n kwetsbaar voor hiv/aids. 

Iedere medewerker krĳ gt bĳ  ons 
een training, waar hĳ  alles leert 
over seksualiteit, hiv/aids en 
seksuele voorkeuren. Omdat veel 
medewerkers zelf te maken 
hebben met hiv/aids, is het 
belangrĳ k dat we iedereen in zĳ n 
waarde laten. In discussies spreken 
we bĳ voorbeeld nooit in termen 
van normaal of abnormaal, dat is 
hier niet aan de orde.’

STOP AIDS NOW! steunt SIAAP 
met een bedrag van € 38.336,-. 
Looptĳ d: vier jaar.

In India steunt STOP AIDS NOW! het South India Aids Action 
Programme (SIAAP). Deze organisatie geeft kwetsbare 
groepen in de samenleving, zoals mensen met hiv, 
prostituees en mannen die seks hebben met mannen, een 
betere toegang tot preventie, ondersteuning en aidsremmers. 

STOP AIDS NOW! 
is een samenwerking 
van Aids Fonds, 
Cordaid Memisa, Hivos, 
ICCO en Oxfam Novib.

Hiv en aids op de werkvloer: India

SIAAP komt op voor 
kwetsbare groepen  
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Via Goededoelenkaartje.nl kunt u 
heel gemakkelĳ k een originele 
kaart versturen. Per verstuurde 
kaart gaat er € 1,-  naar de 
aidsbestrĳ ding. U bestelt de kaart 
in drie eenvoudige stappen 

vanachter uw computer. U kunt 
uw eigen foto gebruiken of kiezen 
uit een collectie ontwerpen, 
waaronder ArtBag-illustraties. Ga 
naar www.goededoelenkaartje.nl. 
Alvast bedankt!

Joop Braakhekke 
Verkoopt Goed
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Steun ons 
met een kaartje

STOP AIDS NOW! helpt THREAD 
om het onderwerp ‘hiv en aids 
op de werkvloer’ een vaste 

plaats te geven in een organisatie. 
Het doel is om de medewerkers 
meer bewust te maken van hiv/
aids en hen betere toegang te 
geven tot testen, behandeling, 
zorg en ondersteuning. Tĳ dens 
het project worden 54 organisa-
ties waar vooral vrouwen werken, 
geholpen om op een goede manier 
om te gaan met hun werknemers 
en ze te beschermen voor hiv/aids. 

THREAD richt zich vooral op 
vrouwen. Zĳ  staan fi nancieel en 

emotioneel enorm onder druk 
door de rol die hiv/aids in hun 
leven speelt. Een vrouw met een 
vast salaris is vaak de enige 
inkomstenbron voor een hele 
gemeenschap. Ze verzorgt naast 
haar eigen kinderen meestal ook 
kinderen van familie, vrienden en 
kennissen. Als zĳ  ziek wordt, 
worden velen getroff en. 

STOP AIDS NOW! steunt THREAD 
met een bedrag van € 10.000. 
Looptĳ d: twee jaar.

STOP AIDS NOW! 
ondersteunt in India ook 
Team for Human Resource 
Education and 
Development (THREAD). 
Deze organisatie zet zich 
in voor de versterking van 
de positie van vrouwen in 
de afgelegen, weinig ont-
wikkelde deelstaat Orissa. 

In Oeganda doen 76 
organi saties mee aan het 
programma ‘Hiv en aids op 
de werkvloer’. Dat wil 
zeggen dat er in de meeste 
gevallen een informatiehoek 
is en er groepsdiscussies 
met het personeel worden 
georganiseerd. Ook zĳ n 
er condooms beschikbaar 
en kunnen mensen zich 
laten testen en zonodig 
medicĳ nen krĳ gen.

STOP AIDS NOW! krĳ gt veel 
positieve reacties van de 
organisaties die werken met 

Hiv en aids op de werkvloer: India

THREAD versterkt 
positie van vrouwen   
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G. John, medewerker THREAD: 

‘Eerst was men heel erg bang om over hiv/aids te praten. Sinds we workshops 

geven, hebben we bereikt dat men nu wel bereid is om er open en eerlĳ k over te 

zĳ n. Mensen voelen zich veel veiliger, ook omdat er afspraken zĳ n gemaakt over 

een ziektekostenverzekering.’

Alice Aloka, medewerker HNU:  

‘Onze focus ligt op vier terreinen: zorg, preventie, vooroordelen en toegang tot 

behandeling. Op het gebied van zorg betekent het bĳ voorbeeld dat werknemers 

bĳ  ziekte thuis kunnen blĳ ven en doorbetaald worden. Vooroordelen worden 

o.a. aangepakt door discriminatie op basis van hiv/aids strafb aar te maken.’

Hiv en aids op de werkvloer: Oeganda

Gevecht tegen discriminatie heeft eff ect    

Met een bakfi ets vol eigen, tweedehands 
spullen lanceerde Joop Braakhekke in april op 
het Amsterdamse Waterlooplein de digitale 
marktplaats www.verkoopgoed.nl. Via deze 
nieuwe website kunt u uw spullen voor het 
goede doel verkopen. Het geld dat uw 
verkoop oplevert komt in zĳ n geheel bĳ  de 
goede doelen terecht. STOP AIDS NOW!, 
Het Leger des Heils en Conclusion zĳ n de 
oprichters van verkoopgoed.nl. 

Via www.verkoopgoed.nl kunt u eenvoudig 
spullen aanbieden en zoeken. Koper en 
verkoper nemen zelf contact met elkaar op en 
maken een afspraak voor de overdracht. De 
verkopende partĳ  kiest aan welk goed doel de 
opbrengst ten goede komt. Als er geen goed 
doel gekozen is, wordt de donatie gelĳ k 
verdeeld over STOP AIDS NOW! en het Leger des 
Heils. Verkoopgoed.nl is laagdrempelig omdat 
je zonder registratie kunt rondsnuff elen. Dus 
ruim op die zolder en steun het goede doel!

Kortom: goede resultaten worden 
zichtbaar! Health Need Uganda 
(HNU) is één van de Oegandese 
organi saties die meedoet aan dit 
project. 
HNU houdt zich vooral bezig met 
het invoeren van aidspreventie- 

de nieuwe regels. Mensen laten 
zich testen en zĳ n opener over het 
feit of ze wel of geen hiv hebben. 
Er worden meer condooms 
gebruikt en - heel belangrĳ k - 
stigmatisering en discriminatie 
lĳ ken af te nemen. 

en controleprogramma’s in 
diverse districten. Daarbĳ  worden 
zo’n 400.000 mensen bereikt.

STOP AIDS NOW! steunt HNU 
met een bedrag van € 20.000. 
Looptĳ d: vier jaar.


